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  يس والهيئة المعاونةالتدر هيئة أعضاء بين زيميضمان العدالة وعدم التآلية 

هذه  وتتمثل المعاونة الهيئة/ يسالتدر هيئة عضاءأ بين زالتميي وعدم العدالة لضمان ومعلنة محددة جراءاتإتوجد 

 :في الإجراءات

 .، والبعثات والمؤتمرات وتوزيع الأعمال                           تكافؤ الفرص المتكافئة  .6

ض النظر عن بغ المنظمة للقوانين طبقا ملينلعاوا ريسالتد هيئة أعضاء جميع على الترقية شروط يقتطب .1

 .الخماسية المعيدين تعين خطة خلال من معيدين وتعيين سياسيةاعتبارات أي 

 . المعاونة الهيئةا/ يسالتدرأعضاء هيئة  تعيين عند التخصصات مراعاة .3

 .المشرفين الأساتذة جميع بينتساوى عدد فرص الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه  .4

 .الجامعة فيبها  المعمول القواعد ضوء في والحوافز المكافآت يعتوز .5

 .الاحترامالمصداقية و العدل و و الثقة يشمللجميع التعامل مع ا .1

 ،يسوالتدر الإشراف عضاءأ يعتوز مثل ليةبالك يسالتدر هيئة أعضاء جميعى عل الإجراءات هذه تطبيق .7

 .المكافآت الحوافز،

 للقواعد طبقا المعاونة الهيئة/ يسالتدر هيئة أعضاء جية بينوالخار ليةعدد فرص للمؤتمرات الداخ يتساو .2

 .الجامعة في بها المعمول

وجود  نينللقوا طبقا المعاونة لهيئةا/  يسالتدر هيئة أعضاء جميع  على.للبعثات المنظمة الشروط يقتطب .9

 . المعاونة الهيئة/ يسالتدر يئةھ أعضاءنظام للثواب والعقاب لا 

 



الطلاب لتميیز بینضمان العدالة وعدم اآلية  20-12-2012  

 

 الطلاب بين زيميضمان العدالة و عدم الت

تطبق القواعد على جميع الطلاب من حيث المساواة في فرص التعليم وشروط القبول و اختبارات المقابلة  .6

 .الشخصية

ووجود جداول محاضرات  أبجدي( الجلوس أرقام) الامتحانات في وكذلك الطلاب قائمة في الأسماء تيبتر .1

 .ارسة الأنشطة وانتخابات احااد الطلبةومم.العملي مجموعات وتقسيمية مستو ميعللج

 .عدالة الامتحانات حيث تم بواسطة لجان داخلية وخارجية .3

 .بالعلم قيعوالتو يمبالتقو الطلاب إعلام .4

 .ذلك الأمر لزم ذاإالهم أحو يلحق الطلاب في التقدم لملظتل وتعد .5

 . في مجالس الأقسام والكلية واللجانكتهم الطلاب ومشار يلتمث .1

 .المؤتمرات في الطلاب تمثيل .7

 .المتعثر لباوالط ميزب المتالوجود سياسة للط .2

 .وجود نظام للثواب والعقاب للطلاب  .9

 هذه جميعو.التدريساهيئة  أعضاء أداءستوى وم العلمي للمحتوى الطالب قيملت يسمحوجود نظام   .61

 الطالب رشاداتوإ الطالب ليلد وكتاب ليةوالك الأقسام مجالس بواسطة فيةوتمارس بشفا معلنة الإجراءات

 .الكلية وموقع

 .المصداقية في الوعود المقدمة استجابة للشكاوى والمقترحات  .66

 .والمقترحات الشكاوى تلقى صندوق مثل والمقترحات بالشكاوى خاصة ولجنة آليةوجود   .61

ا تقييمهلقرارات اللازمة وا ذتخاإ يتمو ،عليه والإطلاع يةدورقترحات بصفة والم الشكاوى صندوق متابعة يتم  .63

 أو كوىالش بنتيجة الأفراد بإخطار قياموالتقييمها و تفعيلهاقترحات في داخل المؤسسة والم وأ الشكاوى ضوء في

 عليها. التغلب آلياتو حدوثها المقترح



أعضاء الجهاز الادارى ضمان العدالة وعدم التمییز بین آلية  20-12-2012  

 

 أعضاء الجهاز الادارى بين التمييز عدم و العدالة ضمان

 العاملين. فينللموظ هنةالم قياتخلاأوظيفي الو السلوك ليلد وجود .6

عيين ت ةسسياوجود عتبارات إ أي عن النظر بغض المنظمة نينللقوا طبقا قياتتكافؤ الفرص المتكافئة في التر .1

 .ملينللعا تنظيمي هيكل والعاملين ا

 .عدم وجود حواجز في الاتصال بين العاملين والإدارة .3

 .وجود اجتماعات فعالة بين العاملين والإدارة .4

 .وجود نظام للثواب والعقاب والعمل المتميز .5

 العاملين. تعيينمراعاة التخصصات عند  .1

 .في الجامعةبها توزيع المكافآت والحوافز في ضوء القواعد المعمول  .7

 معلنة الإجراءاتهذه  جميعو الاحترام و العدل و قيةالمصدا و الثقة يشمل حيث ملينالعاجميع التعامل مع  .2

 .الأقسام ساءؤور الكليةا أمينو عميد بواسطة فيةبشفا وتمارس

 .المختلفةالعلمية  بالأقسام تهملتخصصا طبقا يسالتدر هيئة عضاءأ يستدر عادةإ .9

 بين يسيةالتدر الأعباء يعتوز عادةإو رفع تم وقد ،تهمدرجا من المتظلمينا الطلاب وراقأ تصحيح عادةإ  .61

 .بشكوى همحدأ تقدم عندما الأساتذة
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 وثيقة الإعتماد

 مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة
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 وثيقة الإعتماد

 مجلس الكلية

 

 

 

 


